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Методическая тема школы: 

«Инновационные  процессы  как  ресурс  повышения качества образования» 

Цель: 
создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма  педагогов  для  успешной  
реализации  инновационных  процессов  и воспитания личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 
мире. 
Задачи: 
1.Повышение  качества  преподавания  учебных дисциплин  через  совершенствование содержания  образования,  внедрения 
современных  технологий  и других приемов инновационных образовательных процессов. 
2.Активизация  работы по совершенствованию системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей, как на 
уроках через индивидуализацию обучения, так и во внеурочное время через организацию работы предметных кружков и 
индивидуальную работу. 
3.Продолжение  работы  по  обобщению  и  применению  в  работе  передового педагогического опыта 

4.Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы. 
5. Введение   мониторинга   результативности   работы   педагога   (индивидуальная образовательная программа  педагога). 
6.Организация    условий  для  оперативного  выявления  профессиональных затруднений педагогов, определения 
результативности и эффективности образовательных и инновационных процессов.  
 

Структура методической работы школы 

                                                       Педагогический совет 

Методический совет 

Методические объединения 

Гуманитарное 

 

Математики и 
информатики 

 

Начальные 
классы 

 

Цикловое Иностранный язык Физ-ра, ОБЖ Интегрированное 
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Творческие группы по теме 

ФГОС умственная отсталость ФГОС СОО Технология формирующее 
оценивание 

Индивидуальная образовательная  программа 
педагога  

Основные направления деятельности 

Основные 
направления 

деятельности 
 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Повышение 
квалификации 
 

 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению 
профессиональной компетентности 

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении квалификации 

1. Составление плана прохождения курсов повышения квалификации Сентябрь Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М. 

2. Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации В течение года Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М. 

3. Посещение конференций, методических семинаров, мастер-классов В течение года Руководители МО, учителя-

предметники 

Выпуск бюллетеня 
 

Хохлова С.Н. 

Методические семинары: 
- ППК «Преемственность обучение учащихся 10 классов» 

 

Октябрь 

 

Ярыгина О.Н., Агафонова Е. А. 

Сединкина А.П 

«Проектная деятельность как фактор развития личности обучающихся и роста 
профессионального мастерства педагога в условиях ведения ФГОС» 

(районный семинар для руководителей школ) 

Ноябрь Кузакова Л.М., Ермолаева Е.А. , 
Верпето Е.П.,  Кузнецова О.П., 
Хохлова С.Н. 

Силиверстова И.В. - ППК Состояние работы по адаптации учащихся 1 кл.  Декабрь Лыхина Л.В., Исакова А.В. 
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Кулебякина А.В на 2020 

Михеева О.И. -
выпускает 

- ППК «Преемственность обучение учащихся 5  классов» 

 

Февраль 

 

Малышева Л. В., Михеева О.И., 
Пахорукова Ю.Б., Андрейченко 

Н.С., кл. рук.5 классов 

Ляпунова Л.Н. 
«Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых 
образовательных стандартов. Совершенствование аналитической культуры 
учителя» 

январь  Потапова Е.А. Сединкина А.П., 
Сукнёва И.И., Кошкарева С.А., 
Кулебякина А.В., Румянцева Е.Г. 

Кузнецова О.П. 

- Фестиваль педагогического мастерства Апрель Верпето Е.П., Лисина Н.И., Седых 
А.В., Щерба В.Ю., Пахорукова Ю.Б. 

2. Аттестация 
педагогических 
работников 
 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации 
педагогических работников. 
 Планируемые результаты: создание условий для повышения квалификационной категории педагогов школы. 
1. Составление и уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году Сентябрь Зам. директора по УВР Кузакова 

Л.М. 

2. Составление перспективного плана аттестации педагогов школы. Сентябрь Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М. 

3. Индивидуальные консультации при прохождении аттестации. В течение года Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М. 

4. Создание документальной базы по аттестации В течение года Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М. 

 

 

3. Система 
поддержки 
талантливых 
педагогов 

Цель: обеспечение возможности творческой самореализации педагогов школы, изучение и внедрение передового педагогического 
опыта 

Районная августовская педагогическая конференция Август Руководители МО, учителя-

предметники 

 Районный конкурс «Учитель года - 2020» январь СединкинаА.П.  
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 Районный конкурс «Самый классный Классный-2019» декабрь  

 Региональный конкурс на премию губернатора Иркутской области в 2020 
году педагогическим работникам за высокие достижения в педдеятельности 

май Лисина Н.И. 

Районный  конкурс «Новая волна» ноябрь Смагулова А.А. 

Региональный конкурс «лучшая методическая разработка» Октябрь, 
декабрь 

Кулебякина А.В., Сединкина А.П., 
Хохлова С.Н., Силиверстова И.В., 
Лыхина ЛВ. 

Слет молодых педагогов «молодой педагог района. Творчество и 
профессионализм» 

октябрь Буркова С.М. 

Неделя молодых педагогов ноябрь  

Районный образовательный форум «Образование -2020» Январь-февраль  

Участие в областном образовательном форуме «Образование Прибайкалья-

2020» 

апрель  

Фестиваль методических идей «Молодые молодым» март  

Акция «Молодые о наставниках» март  

Методическая неделя «Вопросы формирования системы воспитания 
подрастающего поколения» 

апрель Ермолаева Е.А., Кузакова Л.М., 
Буркова С.М., Началова Н.К., 
Румянцева Е.Г.,  

Районный конкурс «Сердце отдаю детям» февраль  

Неделя молодого педагога октябрь  

Формирование банка ППО Октябрь Зам. директора по УВР Кузакова 
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Л.М. 

Подготовка документов конкурсного отбора  лучших учителей в рамках 
ПНПО  

Февраль 

 

 

 

Участие в дистанционных конкурсах, форумах;  Руководители МО, учителя-

предметники 

   

 
 Работа в творческих группах В течение года Зам. директора по УВР Кузакова 

Л.М. 

4. Работа с 
молодыми 
специалистами, 

вновь 
прибывшими 
 

Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых учителей Феврал
 

 

1. Изучение основных нормативных документов, регламентирующих 
образовательную деятельность 

В течение года Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М. 

2. Выбор и назначение наставника: 

Смагулова А.А.-  Силиверстова И.В. 
Август Директор школы Потапова Е.А. 

3. Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение классных 
журналов, проверка тетрадей, дневников обучающихся) 

Август Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М. 

4. Практикум по разработке рабочих программ по предмету. Сентябрь Руководители МО, учителя-

предметники 

5. Выбор темы по самообразованию Сентябрь Наставники 

6. Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым 
специалистам. 

В течение года Администрация 

7. Анализ результатов посещения уроков В течение года Администрация 
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5. Работа по 
реализации и 
введению ФГОС  

Цель: внедрение и реализацию новых федеральных государственных образовательных стандартов в образовательный процесс школы 

1. Изучение нормативных документов ФГОС НОО, ОО- с изменениями В течение года  

2. Корректировка ОП НОО, ООО, СОО В течение года Руководители МО, учителя-

предметники 

3. Разработка и утверждение учебно-методических материалов, учебных 
программ 

сентябрь Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М., Верпето Е.П. 

4. Обеспечение курсовой подготовки педагогов по ФГОС В течение года Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М. 

5. Организация проектной деятельности в начальной школе 1- 8 х классах 

(январь-февраль, юбилейный) 

В течение года Классные руководители и учителя-

предметники 

6.Защита индивидуального проекта в 9.10 классах апрель Учителя-предметники 

7. Мониторинг формирования УУД учащихся в  соответствии с требованиями 
ФГОС. 

Апрель- май  Руководители МО, учителя-

предметники 

6. Работа МО 
 

Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов 

1. Приоритетные задачи МР в 2019 – 2020 учебном году и отражение их в 
планах методических объединений 

 (в план работы ШМО) 

сентябрь Руководители МО 

2. Темы самообразования(в план работы ШМО) сентябрь Руководители МО, учителя-

предметники 

3. Итоги ЕГЭ и ГИА(в план работы ШМО) Август Руководители МО, учителя-

предметники 

4. Взаимопосещение уроков и их анализ(в план работы ШМО) Каждую 
четверть 

Руководители МО, учителя-

предметники 
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5. Работа над темой самообразования (предварительный (в план работы 
ШМО( отчет) 

Декабрь Руководители МО, учителя-

предметники 

6. Новинки научно-методической литературы(в план работы ШМО) Декабрь Руководители МО, учителя-

предметники 

7. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения. (в план 
работы ШМО) 

Февраль Руководители МО, учителя-

предметники 

8. Подготовка контрольных работ для учащихся. (в план работы ШМО) Апрель Руководители МО, учителя-

предметники 

9. Предметные декады: (в план работы ШМО)  Руководители МО 

Месячник естествознания октябрь  

Декада математики Ноябрь (12-16)  

Декада русского языка Ноябрь (19-23)  

Слет победителей и призеров школьных олимпиад Январь  

Декада ОБЖ и физкультуры Февраль  

Декада иностранного языка Март (10-20)  

Декада истории Май  

10. Школьные конкурсы В течение года Руководители МО, учителя-

предметники 

11. Городские и районные конкурсы  В течение года Руководители МО, учителя-

предметники 
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12. Региональные , международные конкурсы В течение года Руководители МО, учителя-

предметники 

13. Введение и реализация ФГОС СОО В течение года Руководители МО, учителя-

предметники 

14. Подготовка к ГИА В течение года Руководители МО, учителя-

предметники 

15. Участие в интеллектуальных играх и конкурсах. В течение года Руководители МО, учителя-

предметники 

16. Проведение школьного тура ВОШ Сентябрь – 

октябрь 

Руководители МО, учителя-

предметники 

17. Муниципальный этап ВОШ Ноябрь-декабрь  

18. Результативность деятельности МО  
Диагностические карты по изучению трудностей и лучшего опыта в работе 
учителей 

 

В течение года Руководители МО 

7. Методические 
советы 

Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических 
кадров. 

Заседание № 1 

Приоритетные задачи методической работы в 2019 -2020 учебном году 
1.Анализ методической работы за 2018 - 2019 учебный год. 
2. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2019 – 2020 

учебный год 

3. Создание творческих и проблемных групп 

4. Анализ ГИА выпускников 9,11 классов. 
5. Утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, 
курсов по выбору, элективных курсов, факультативов 

6. ВОШ 

октябрь  Зам. директора по УВР Кузакова 
Л.М., члены МС 
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Заседание № 2 
1. Анализ результатов стартовых контрольных работ. 
2. Итоги школьного этапа всероссийской олимпиады школьников. 
3. Об итогах классно – обобщающего контроля в 5-х классах. 
4. Обсуждение изменений ФГОС НОО, ОО 

Ноябрь  

Заседание № 3 
1. Система формирования УУД учащихся начальной и основной школы в 
соответствии с требованиями ФГОС 

2. О качестве работы педагогов над темами самообразования 

3. . Итоги муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников. 

март  

Заседание № 4 
1.Обсуждение учебных планов на 2020 - 2021 учебный год 

2. О подготовке к ГИА выпускников 9,11 к 

3. Подведение итогов года, задачи на следующий учебный год. 
4. Рейтин ШМО 

 

апрель  

8. Тематические 
педагогические 
советы 
 

 

Цель: обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы. 
1. Старт школы на новый учебный год Август Потапов Е.А. 

2.« реализация принципа индивидуализации в образовательной деятельности 

ОО 
 

Ноябрь Кузакова Л.М., Ляпунова Л.Н., 
Твердохлебова И.А., Силиверстова 

И.В., Хохлова С.Н. 

3.«Актуальные проблемы организации воспитательной работы в школе» 

 

Март Ермолаева Е.А., Седых А.В., , 
Антипина Е.А., Михеева О.И. 

 
4. «Система оценки качества образовательного результата: проблема 
профессионального единства. От результатов диагностических работ к 

март Верпето Е.П., Ярыгина О.Н. , 
Агафонова Е.А., Седи 
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независимой оценке ЕГЭ и ГИА» нкинаКузнецова О.П. Лыхина Л.В., 
Березовская Е.О.  

9.Педагогические 
советы 
 

 

1. О допуске учащихся 9-и 11х классов к ГИА. Май  

2. Об итогах успеваемости учащихся 1-8,10 классов и переводе учащихся в 
следующий класс. 

Май  

3. О переводе учащихся 9-х классов в 10 класс Июнь  

10. Работа с 
учащимися 
  

Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальному развитию. 
Задачи: 

 освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся; 
 выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении; 
 обеспечение возможности творческой самореализации учащихся школы 

Планируемый результат: поддержка творческого ученичества, расширение сети олимпиад и конкурсов школьников, формирование 
творческих компетентностей учащихся. 
1. Организация и проведение I этапа всероссийской олимпиады школьников, 

участие во II и III этапах ВОШ 

Сентябрь – 

январь 

Руководители МО, учителя-

предметники 

2. Проведение предметных декад В течение года Руководители МО, учителя-

предметники 

4.Выявление особо одаренных детей, диагностика типа одаренности. 

Привлечение их к творчеству, исследовательской работе. 

В течение года ЗДУВР, психолог, класс. руковод. 

5.Подбор факультативов, элективных курсов с целью развития и подготовки 

одаренных детей. 

Май, апрель ЗДУВР 
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6.Районная краеведческая конференция  2020 Учителя историки, географии 

7.Всероссийский  интеллектуальный конкурсы  
«Познание к творчеству», молодежный чемпионат по предметам, «Олимпус», 
« Снейл» и др. 

В течение года Твердохлебова И.А., учителя-

предметники 

8.Подготовка, подбор материалов, консультация, оформление работ на научно 
-практическую конференцию. 

В течение года Библиотекарь, Учителя-предметники 

9.Интеллектуальный конкурс «Знатоки истории», по обществознанию для 5-6 

классов (РМО)  
март Учителя-предметники 

10.Организация и участие  в районной  научно-практической конференции 
учащихся  
« Иследователь-2018» 

 Учителя-предметники 

11.Организация и участие в конференции учащихся по декоративно-

прикладному творчеству. 
февраль Учителя-предметники 

12.Интеллектуальный конкурс  по английскому языку для  5- 6 классов (РМО) март Нежелеева А.Д. 

13.Слет победителей школьных олимпиад январь Руководители ШМО 

14.Слет победителей муниципального этапа олимпиад апрель 2020  

15.Курирование  информационного стенда по конкурсам октябрь Твердохлебова И.А. 

16.Мониторинг участия в конкурсах разного уровня апрель Твердохлебова И.А. 

17 Интеллектуальный конкурс по математике, информатике  для 5-6 классов 
(РМО) 

 Кузнецова О.П. 

 


